SERVICIO NACIONAL

ACUERDO DE COLABORACION ENTRE SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) Y CENTRO DE
CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI)

%b‘“TANA\\‘H ENTRE: El SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), entidad publica, provista de personalidad
Q el :

0 Qﬂ%i@()g&&@‘ﬂurfdica, con autonomia técnica, administrativa, financiera, técnica y patrimonio propio,
gF = Uz%\‘ dscrita al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, creada mediante la Ley 123-15,

% %. 'ée fecha 16 de julio del afio 2015, RNC 4-30-18326-1, con su domicilio y asiento social en la
'r ‘_;\v. Leopoldo Navarro, esquina César Nicolas Pensén, Gazcue, Santo Domingo de Guzman,
_.,.rDistrito Nacional; debidamente representada por su Director Ejecutivo el DR. MARIO
ANDRES LAMA OLIVERO, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de Identidad

y Electoral No. , designado mediante Decreto No. 378-20, de fecha 21 de
agosto de 2020, domiciliado y residente en la ciudad de Santo Domingo de Guzman,
Distrito Nacional, quien en lo que sigue del presente contrato se denominara “SNS” o por

——

su nombre completo;

Y de la otra parte, El CENTRO DE CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI), Institucion sin
fines de lucro, fundada el 29 de mayo del 2008, con el nimero de resolucic’m 63-13, cuenta
con el RNC No. 4-30-08116-7, con domicilio en la calle Vicente Estrella Esq. General
Luperdn No. 54, Los Pepines, Santiago, Republica Dominicana, debidamente representada
por su presidenta, ANA GARCIA, dominicana, mayor de edad, domiciliada en la '
| | | co Provincia Santiago, Republica Dominicana,

portadora de la cédula de identidad y electoral No. ! , entidad que en lo
adelante para los fines de este contrato se denominard “CECAPCI” o por su nombre
completo.

En tanto, en lo delante de este Acuerdo de Colaboracién, para referirse al SERVICIO
NACIONAL DE SALUD (SNS) y el CENTRO DE CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI), en
conjunto, se les denominara “LAS PARTES”.

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 8 de la Constitucidn de la
Republica Dominicana: Es funcion esencial del Estado, la proteccién efectiva de los
derechos de la persona, el respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le
permitan perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco
de libertad individual y de justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar
general y los derechos de todos y todas.

CONSIDERANDO: Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 60 de la Constitucién de
la Republica Dominicana: “Derecho a la Seguridad Social. Toda persona tiene derecho a la
seguridad social. El Estado estimulard el desarrollo progresivo de la seguridad social para
asegurar el acceso universal a una adecuada proteccidn en la enfermedad, discapacidad,
desocupacion y la vejez”.
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CONSIDERANDO: Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 61 de la Constitucion de
la Republica Dominicana: “Derecho a la Salud. Toda persona tiene derecho a la salud
integral. En consecuencia: 2. El Estado garantizard, mediante legislaciones y politicas
publicas, el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de la poblacion de menores
ingrésos:y, en consecuencia, prestard su proteccion y asistencia a los grupos y sectores
vulnerables; combatird los vicios sociales con las medidas adecuadas y con el auxilio de las
convenciones y las organizaciones internacionales”. '

}ZONSIDERANDO Que la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos, adoptada y

I,t‘{proclamada por la Resolucidn de la Asamblea General 217 A (iii) del 10 de diciembre de

- o . v.'-.:f
(74 ac""; L 7 y “ ; ;
¥ P '/ 1948, en su Articulo 1, establece que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en
wﬁ dignidad y derechos...”; por tanto, tienen derecho a igual -proteccién contra toda
discriminacién o provocacién de discriminacidn que infrinja dicha Declaracién.

CONSIDERANDO: Que el SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), creada mediante Ley No.
123-15, entidad publica, provista de personalidad juridica, con autonomia administrativa,
financiera y técnica, que tiene como responsabilidad principal coordinar, dirigir vy
acompafiar a los Servicios Regionales de Salud en sus respectivas expresiones territoriales
regionales de caracter desconcentrado en consecucién de condiciones de salud iddneas
para la poblacién, incorporando los conocimientos técnicos y la gestién institucional
efectiva con miras a brindar servicios de salud a los sectores mas vulnerables de la nacidn.

CONSIDERANDO: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) tiene la mision de impuisar
el desarrollo y fortalecimiento de la provision de los servicios de salud, a través de los
Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo con los valores y principios del
Modelo de Atencidn, para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS), tiene como objetivo {\
garantizar el derecho de la poblacion al acceso a un modelo de atencién integral, con

calidad y eficiencia, que privilegie la promocién de la salud y la prevencién de la
enfermedad mediante la consoclidacidn del Sistema Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que la Reptiblica Dominicana ha asumido un Modelo de Atencién de [/
Salud, basado en la Estrategia de Atencién Primaria Renovada, Redes Inicgrales de a‘
Servicios de Salud y Cobertura Universal cuyo sustento lo constituye la Salud Familiar vy i
Comunitaria, con el propésito de acercarse en forma creciente a individuos, familias y
comunidades, como usuarios de los servicios, para reéponder sensiblemente a sus

necesidades.

CONSIDERANDO: La discapacidad mudltiple se caracteriza por la presencia de distintas
discapacidades en diferentes grados y combinaciones: discapacidad intelectual, auditiva,
motora, visual, autismo, paralisis cerebral, algunos sindromes especificos, epilepsia,
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hidrocefalia, escoliosis y problemas de comportamiento. Pueden tener un rango variable,
dependiendo de la edad, asi como de la combinacidon y severidad de sus discapacidades.

CONSIDERANDO: Que en CENTRO DE CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI), existe la

necesidad de fomentar la calidad de los servicios a la poblacidn con discapacidad, para lo
~cual se necesita la especializacion de Recursos Humanos que puede ofrecer el Servicio
Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana
piantea en el Parrafo Il que: “La capacitacion también incluye la formacion de las personas
con discapacidad y su grupo familiar para el manejo administrativo y la produccidn de
/ microempresas con el fin de permitir e incrementar su insercion”.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad en la Republica Dominicana
plantea en el Parrafo Ill que: “La capacitacion laboral de las personas con discapacidad
comprende, ademds de la fbrmacio’n laboral, la orientacion profesional y como mantener o
conservar un empleo”.

CONSIDERANDO: Que, para cumplir con los objetivos del Departamento de Asistencia
Social, el CENTRO DE CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI), requiere de personal
calificado para dar asistencia médica a las para personas en condicién de discapacidad
visual, sordoceguera, intelectual y/o fisico-motora.

CONSIDERANDO: Que la Republica Dominicana ratific6 mediante Resolucién nimero 458-
08, la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo
Facultativo, promulgada en fecha 30 de octubre del afio 2008, es por esto por lo que El
Estado estd obligado a gafantizar que las Personas con discapacidad tengan acceso al N
sistema de Salud en los diferentes niveles, durante toda la vida, sin discriminacién y en \‘

igualdad de condicicnes.

CONSIDERANDO: Que la Ley General de Saiud No.42-01 en su articulo 1, encomienda al
fstado Dominicano la regulaciéon de las todas acciones que permitan hacer efectivo el
derecho a la salud de la poblacién.

CONSIDERANDO: Que la ley de Estrategia Nacional de Desarrollo No.1-12, en su punto
2.2.1 establece que se debe garantizar el derecho de la poblacién al acceso a un modelo
de atencion integral, con calidad y calidez, que privilegie la promocién de la salud y la
plrevencién de la enfermedad, mediante la consolidacién del Sistema Nacional de Salud.

CONSIDERANDO: Que la ley General de Salud No. 42-01, en su articulo 7, establece que el
Sistema Nacional de Salud de la Republica Dominicana tiene por objeto promover,
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proteger, mejorar y restaurar la salud de las personas y comunidades; prevenir las
enfermedades y eliminar inequidades en la situacién de salud y accesibilidad de los

servicios.

CONSIDERANDO: Que exnste una gran poblacion en situacion de discapacidad, que
padecen de sordoceguera y discapacidad - multiple, LAS PARTES han decidido aunar
“esfuerzos para la consecucién de sus objetivos.

- VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, de 13 de junio 2015.

VISTA: La Ley General de Salud 42-01 y sus Reglamentos.

VISTA: La ley Num.87-01, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, de 9 de
Lmayo de 2001. '
\‘E(ISTA La Ley No. 123-15, del 16 de julio de 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud
'NS)

%STA La Ley de Estrategia Nacional de Desarrollo 1-12

ISTA: La Ley organica sobre igualdad de Derechos de las personas con dlscapaCIdad dela

6‘44,70 pouEE “@7/ - # Rep. Dominicana No. 5-13, de 15 de enero 2013.

VISTO: El Decreto No. 363-16 Reglamento de aplicacién de la ley 5-13 sobre discapacidad,
de 2 diciembre 2016.

VISTA: La Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad de la Organizacién de Estados
Americanos (OEA), de 15 de marzo del afio 2001. '

POR TANTO, y en el entendido de que el anterior predambulo forma parte integral del
presente Acuerdo LAS PARTES, libre y voluntariamente

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

ARTI'CULO PRIMERO: OBJETO. Dar asistencia a las persohas en'bcondicién de discapacidad
visual, sordoceguera fisico-motora e intelectual miembros del CECAPCI. Dicha asistencia
también incluiria a los familiares de los mlembros del CECAPCI, a fin de tener peraonal con
salud y bienestar, tanto f|5|co como mental.

ARTICULO SEGUNDO: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. LAS PARTES 5€ obligan a cumplir las
mgunentea obligaciones:

EL SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) se compromete a:
a) El SNS se compromete, a medida que existan vacantes disponibles, a nombrar el

personal asistencial, requerido segtn disponibilidad para cumplir con los objetivos
de este acuerdo. Entre este personal se encuentran nueve {09) nombramientos en
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b)

proceso, de un personal de Trabajadores Sociales, Psicologia, Recepcion y Técnicos
en Rayos X; '

El SNS se compromete a dotar al CECAPCI de un personal médico calificado segun

la disponibilidad: (1) Neurdlogo una vez por semana, (1) Psiquiatra una vez por

semana, (1) Oftalmélogo una vez por semana, (1) Psicdloga una vez por semana,
((1) Otorrinolaringdlogo una vez por semana y (1) Enfermera una vez por semana.
Dicho personal médico, dentro de las posibilidades, se trasladara al domicilio social
de CECAPCI. '

Participar en las campafas de sensibilizacién y educacién para fortalecer las
capacidades de la aplicacion de la Ley No. 5-13 sobre discapacidad en la Republica
Dominicana.

CENTRO DE CAPACITACION PARA CIEGOS (CECAPCI), se compromete a:

a)

b)

d)

e)

Presentar ante el Servicio Nacional de Salud personas en situacidn de discapacidad
capacitadas y preparadas para desempefiarse en las diversas vacantes que vayan
habilitandose;

Dar asistencia en salud a los miembros integrantes del Centro en condicién de
discapacidad visuai, sordoceguera, intelectual y/o fisico-motora. Con el objetivo de
brindar. un servicio de calidad a las personas en condicién de discapacidad visual,
sordoceguera, fisico-motora e intelectual miembros del CECAPCI. Dicha asistencia
también incluirfa a ios familiares de los miembros del CECAPCI, a fin de tener
personal con salud y bienestar, tanto fisico como mental;

Reportar de manera trimestral los programas y los procesos que el CECAPCI, se
encuentre trabajando; :

Cumplir con los objetivos establecidos en los Estatutos Sociales del CECAPCI;

Asumir los gastos administrativos del CECAPCI, tales como Luz, agua, teléfono,
conectividad, servicios de recogida de desechos sélidos y otros.

ARTICULO. TERCERO: ALCANCE. LAS PARTES reconocen que el .presente acuerdo tiene

caracter enunciativo, nunca limitativo, por lo que ambas instituciones conservan

autonornia para el desarrollo de los planes y las actividades propias de cada una.

ARTICULO CUARTO: DURACION DEL ACUERDO. Este Acuerdo tendrd una duracién de un

(01) afic contado a partir de la fecha de su firma, después del cual sera renovado
automéaticamente, en caso de no ser que sea "Pscmd:do por una de LAS PARTES de manera
escrita.
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PARRAFOQ I: Cualquiera de LAS PARTES podra comunicar por escrito la rescision de este
acuerdo en cualquier momento, el cual quedara sin efecto a los sesenta (60) dias de la
notificacién.

A_P/'\RRAFO II: Para el caso de terminacién del presente convenio, LAS PARTES tomaran las
medidas necesarias para garantizar la continuidad hasta su conclusidn, de las acciones y
proyéctos ya indicados.

‘ARTI'CULO QUINTO: ENMIENDAS Y MODIFICACIONES. Los términos de este acuerdo
\‘ odran ser modificados o enmendados por mutuo acuerdo entre LAS PARTES. Para estos
Lnes ya sea el SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) o el CENTRO DE CAPACITACION

ARA CIEGOS (CECAPCI), hard una solicitud escrita que someterd a la otra parte para
= /obtenersu aprobacion.

' PARRAFOQ: Las modificaciones seran consignadas mediante adendas y firmadas por los
representantes de ambas partes, sera considerada parte integral del presente convenio.

ARTICULO SEXTO: MESA TECNICA. Se creard una Mesa Técnica Interinstitucional con
representantes del SERVICIO NACIONAL DE SALUD (SNS) y el CENTRO DE CAPACITACION
PARA CIEGOS (CECAPCI), para presentar un plan de trabajo y su seguimiento, siguiendo los

lineamientos, resultados y acciones que se desprenderdn del presente acuerdo.

ARTiCULD SEPTIMO: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL. LAS PARTES reconocen que el

presente acuerdo no crea un vinculo de subordinacién laboral entre ellas, por lo que cada \,O
una de ellas serd responsable de dar cumplimiento a las leyes, normas y reglamentaciones v
que regulan la contratacion de su personal, seguridad social, péliza de accidentes de Q‘

trabajo, horario de trabajo, sanidad y seguridad en el lugar de trabajo, entre otras, en
relacion con sus respectivos empleados.

ARTI'CULO OCTAVO: LAS PARTES acuerdan realizar al menos una reunién cada tres (03)
meses, para revision de las obligaciones contraidas por las partes en el presente acuerdo.

ARTICULO NOVENO: ELECCION DE DOMICILIO. Para los efectos y ejecucién del presente
acuerdo, LAS PARTES hacen formal eleccién de domicilio en las direcciones mencionadas
al inicio de este.

ARTICULO DECIMO: LEY APLICABLE Y JURISDICCION COMPETENTE. Para lo no previsto en
este acto LAS PARTES se regiran por las normas del derecho administrativo de la Repubiica

Dominicana.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: El presente convenio ha sido redactado en espafiol, que
serd el idioma de control para todos los asuntos relacionados en el significado e
interpretacion de los términos y condiciones.

HECHO Y FIRMADO de buena fe en tres (3) originales de un mismo tenor y efecto, en la
,ci‘udad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
‘Dominicana, a los catarce (14) dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte dos
(2022). - ' '

POR SERVICIO NACIONAL

Dt Jose ?a@ S@ma Herrern

Yo, Notario Publico de los
del Nimero para el Distrito Nacional, Matricula No. 2677(/7 , CERTIFICO Y DOY FE
que las firmas estampadas en el presente documento fueron puestas, libre y
voluntariamente en mi presencia por los sefiores MARIO ANDRES LAMA OLIVERO y ANA
GARCIA, de generales gue constan en este mismo acto, quienes me han manifestado bajo
fe del juramento que son estas las firmas que acostumbran a usar en todos los actos, tanto
publicos como privados, per todo lo cual debe darseles entera fe y crédito. En la ciudad de
Santo Domingo, Distrito Nacional, de la Republica Dominicana, a los catorce (14) dias del
mes de septiembre del afio dos mil veinte dos (2022).
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