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REPUI}LICA I]O[IINICANA

s,rLuilñr.rc;, INFOTEP
(EiI¡rr(Áttól¡ l§o 9001

A
DC UNA PATTC/ Cl MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y ASISTENCIA SOCIAL(MISPAS), Insütución del rrtuai Domirucano, o-rgrrri zadaa" u.r"rao con ra LeyOrgánica de Adminisrración p,fUii." 

iV 
" 24;: d;fl"f,, 14 d-e_agosto del año 2012, y t_a

Ley Generar de salud rv,i..r-{r-ó, de fecha 8;" ;* zo der áno z.ol,con su RNIC.
401-00739-8' con domicilio ; t;" central, situado en ra Avenida FIéctor Flomero

É"'ffi H"':";T?sr;Kij*.',L?ll}',tr,;ff ,T"*ff 
*o..*1r,:1:.:,legalmente renreqp-ro.r^r e ga r mente i ep r es en ta d o o o,,,*#,#f;, ? §f;::.ffikrs*1K[f",?; ffimíREYE ' dominicano, r,,uyoi de edad, portujor;J; Cédura de Idenridad y ErectoralNúm' o' aáÁtiil";; y residente en esta ciudad de santo Domingo,3""Hi:J;1Til'*-rHffi1l; ;:;*'re, para ros rines v consecuencias de este acto, se

DC IA OIrA OArtC, CI INSTTTUTO NACIONAL DE TORUACIÓTV rÉCXICOPRoFEsIoivaL grvroreoJ, ^ 

b;*r"ismo Autónomo der Esrado, invesrido de
personería jurídica por Ia Ley Nrrm . 176, der 16 á" 

".,".o de lggQ RNc 407-0517g_g,con su domicilio social estábtecido en r, ""I"lirseo de ror-Xr.'i.aores Núm. 3,
Ensanche Miraflorer' á;;;-61*119", nirt rto *:::rr1r, nepribtica Dominicana,representado legarmente por su Direlt.r- ¿;;;;;r, er sR. na¡ÁÉñANTos BADÍA,dominicano, maver de edad, ;;;;., po.tJo.--j"'t, Cédura au ra".,uaad y Erectoralm:"'" :;*:.*,**i*i .r;rrue#u1ru,*,u, para,os rines y

$

De la otra parte' el sERvICIo NA.I.NAL DE sALuD (sNs), insürución der EstadoDominicano' organizada de u"t 
"rdo "or. 

rui"v trganrca de'admrnistración públicaNúm. 247, d,er"Il? r+ á" ;;;;;;*\,irürrZúy nz_ii;;;"l, t2 demayo de2015' con domicilio y t"áE-"""tral, situaa" '"r 1, avenida Cesar Nicorás penson,esquina Av. Leopoido Nurrurro, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional,República Domi,ican"' r"g'1tt",-rte representado por su Director Ejecutivo, eI DR.MARI. a*pnÉs LAMA brrvsno, á;*";;,.31yo. de edad, casado, portadorde la Cédula de Identidaa iii*.ral Núm.  domiá,iado y residenre:ffi :ffi ;H,1"":XHJ,:T:X-"k,"#*,r.ILl.J1l,x;;;il','t,",a"rp,",",i"

dffix:"ffr1ÍñLff.fiH."'u conjunta al MrspAs, er rNFoTEp y er sNs se res

pREÁu¡uLo:
CONSIDERANDo: 

Que Ia Consütuci:" 
t" la Repúbtica Dominicana promulgada en20,.0,

;t"'f#: 
en er artÍcuro 7, quer, n"p,iuri", »o-irrixui", 

", ,rr, Estado ,oáid y democrático de
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*.u1uiill!$liñ,.0*o

.\,1LuD ptJ0t_tc.l

S."il?,1?fl:ffi;;"s:,:^ 
ir _ 

ul 
",-"':i^o';t'T,ffi:HffiiT11]""""T"rdl,rrnerar l der 

1rícuro 67,de lrf'
[:Li::;¡1,l*.,itiix:#ff "tiiflq]l**iltkt:,,:""r1i"#",T:T:::

CONSIDERANDo: Que las disposiciones del Artícuro No. 91 de ra Ley Generar desalud' dispone que las instituciones integrantes del sistema Nacional de sarud,acfuando en coordinación con el Consejo N"r.iorrt de Educa ciórr,i." 
"ar".ciones dá f\ 

u,Formación Técnica Profesional, recomendarán las normas y criterios en que debe ffundamentarse la formaciot,-capacitación y evaluación de los diferentes tipos deprofesionales y técnicos en salud, así como iu, ,,o.*us que regulen Ia utilización delas instalaciones y de los servicios de las instituciones formadoras de recursoshumanos que presten servicios al sistema Nacional de salud, en el contexto de susprogramas.

CONSIDERANDo: Que el MISPAS üene como visióry ser reconocida como ramáxima autoridad sanitaria nacional por .r.r"1oo desempeño efectivo en rasfunciones de rectoría, y el cumplimientá de tu, rr.,.iorr." é"".,"iales de la salud
ttJi'i;il1#:ffi :#nffi::;mpetentes v compromeridos con los principios de

ACUERDO DE COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL MSPA _ INFOTEP . SNS

n::i;:ü,'trffi',:Jntrf ,:t:iff i;,.:],#t,:liil;:t",hthtl"::I'#asesurando 
elh",;;;;1;;;:i#ii}*:,fldT#T?il*Trnrjf,,:T"""##",,::r:

lstencia médica y
TCONSIDERANDO: eue Ia LeydlsPone er principio de 

"ooül.oj*ánica 
de Ia Administración púbrica 

No. 247_1)
en su artículo 1Z numerul_i..^_^..rción y colaboración enfue lr, *rtitrciones pAblica"

,?il::?i:i[?e, Que er MrsP,

il'ilT,i::"1fflry#,'i:Lff :.',:'lii,trj"*i*i.",1:"T:t""li"J,TiT

fr1Il::: ltri:É J"',:::";i: ff1'i*} *1*íí:rft:n:Éi:i[1y:* \ (,7comprom"tid", #;,;ffix"f#i:T""1, 
":[;*"¿-ífum:"::.ff" rHnT: \il::tr,:'#,ffii,,?l ;;X*L.;f; á'.1i,0,0 

" 
r,i.,rl,o'ou,o,,,i,,,i", 

/\
CONSIDERANDO: eue el Artículo 90 de Ia Ley Nú*. 4z_Otestablece, que los
recursos humanos del sector ,uL¿, ;Ñüur-,'=iu base fundu*".,rur der sistemaNacional de servicios de surra, en .orrl",rá"iu, se d""i;;; su formación,capacitaciór y sus incentivos ruborurur,""*, ;;rr¿ua para que er mismo ofrezcarespuestas adecuadas a ras necesidades de ,ulrá;;i, pobración.



A^"'.'^ij;¿,H:i::^-^ e
coNsrDERANDo. .).- #'r"o.I*r
equitativo , ..^,3j^-Q.'u el MIspAs ripno^eglitativo u ,* r: v..e el 

'\IISPAS fiene corno mi-j<-_ 
l{i

*:lif 
",?'J:r,H:fl 

*T¿:::,,r,"t:+1i;anru,':;;il"r,:ffi 
:'Í"eIacces.

pri o ri ta ri o s - -'i srac e' r á'' 
" 
á.lll u a u" a. 

-r;";i,I jX* :ffii[:#,: +i i:fl "":,f]s en los grupos

tl|i:?:$###*Jff[Tffii*.::..^ il'il".::i., * con,inuar recibiend. der
bi enesrar;#fi .ffill,ilil,?i#", " 

i;;:;;.["j
CONSIDERANDO: 

eue el INFOTEP es un organismo

#:T"::iJ",i:,il:t*:;:,,,:,;fl tg¿*:*ii?#,,,#i:tqi:i::,iti,ffi r.fi ::,¿:'Especialización y Reconversruriáü, Trabajadores. 
t" 'crpu.iiJ.iár 

É**ccionamiento,

CONSIDERANDO:.eue 
el INFOTEP üene como misi,.y social del país' a. través a" ü p*rtación a.r"r*o."Jat"H*H 

?u"::,T^.r" 
económicoapoyo a Ia productividad. - -* rrrDLcrurur Qe servicios de formación técruco profesional y

CONSIDERANDo: 
Que el INFOTEP tiene como visión ejercer con efectividad ra rectoría der::1:;;Jl:ffli*ti.#Í:,::iilt_ proresionar, oáeciena" r., ,"*icios innovadores

CONSIDERANDO:.eue 
en la actualidad, el II{FOTEP,apoyo ar sector sarud, u a"rt.*,^ras areas il^;;:::i:rrr::rr:[gi#::e?5;H,1:Servicios de Salud, Terrn3 

¡iri"r, y Er.,f".*".rr, 
"roJ.hos; a los fines de preparar Ia manode obra carificada para satisfacer ruá necesidades de Ia pobración.

CONSIDERANDo: Que el INFOTEP realizóla Consulta Nacionar sobre er Futuro de Iafffi:iilrff%":"T;j:m:L ,*i:::l::', , opo,tu,,us a ros cambios inherentes a 
^ 
w

;:H['itrigí;;:1f; 5#*x;gr;ffiT,?i,'1.:i#:H"3:iT.1il:::m:::*"#,"*
CONSIDERANDo: Que el INFOTEP dispondrá la habiiitación de dos centros de formacióny capacitación orientados a los servidores del secto.larud, y ¿"r ar"u áJ 

"r,r"r*ería, en lasprovincia de santo Domingo, y eI municipio de santiago de los Caballeros.
CONSIDERANDo: Que el sNs es una enüdad pública, provista de personerÍa jurídica, conautonomía administraüva' financiera y técnica, que tiene como responsabilidad principalcoordinar' dirigir y acompañar a los servicio" hffiares de surrir 

"., sus respecüvasexpresiones territoria-res i regionales de 
"u.a.t"r'-á"r"o..*o;;'; consecución decondiciones de salud idónáas pá'u h poblacion, ;;;rp..*do los conocimientos técnicos yla gestión institucional efectiva 

"á. *iru, a brindarérvicios de salud a los sectores másvulnerabres de ra nación, creada mediante la Ley No. 123-15.ACUERDO DE COLABO*^CIÓI.¡ IUT'NINSTITUCIONAL MISPA _ INFOTEP. SNS
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. rooriili^üL,ii ii,.oro

s,tLUD rrú¡l¿rcÁ

I|,t,no,J,F"a

Ilbo-*l dd p;;;í'.vue eI necesario i
ruveles ,el ^*..,"0u 

ser capacitada 
r

,-,-- rvrrr-Eft.{.\DO: l)rro ^r 
.lf

,1bo*, oJ;;;;."r"; Que el necesario '

::::: our 
"*o,;31 

"' ;;;;;;';"iH"#':,*"Jffi"#,'*:jij:luiere 
que ra tuerza

niveles del' e-ájuue 'er capacitada en Ios ;H;1:roaucüvidad reot'
permanen- . 

-"'vleo' ' t'u"or-?" procesos ,..*r;;:.l"io""J?Is"=rT:Tl§ irffi:procesos foamativ'--¡vrrsó vrgentes en los distintos'os continuados, rirt"*;;;,.;

;?,T.1'3,TH?9' 
Que¡r *oo1? el.rrFoTEp y er sNs, en srs r€sDrecursos hr_*ou 

confuibuir con I;üü;ái",i:"1H$Í:i,1:f n:l*ffi ,:#lTlllll,ili,"á;Tf; il
fOR TANTO: En el enhndido de nrr6 ^r ^_.presente acuerdo. 

"J-;;:^:':",o" 
que eI anterior

,,oru.,tu,i J ffi}J:" igu ar valor y .r*t* l'"i?á.["'#J?#;H r"l'11.ff 
%i1"5,

I. MARCO LEGAL:

'ISTA: 
1) La Consüfución Dominicana, de fecha 26 deenero 201a.

vISTA: 2)Laley General de sarud, Nrim. 42-ol de fecha 8 de marzo 2001.

[iffi;? 
La Ley orgiánica de Adminiskación priblica, Núm. 242-12de fecha 1.4 d,eagosro

IJ|I^' 
4) La Ley Nrim ' 3g5-L4de Carrera saniraria, de fecha 02 de sepriembre del

vISTo: 5) EI Decreto Núm' 7g2-04, de fecha 03 de agosto d,er 2oo4,que aprueba er I LoReglamento de Recursos rrr*".o" der sistemu ñ*ior-,ur de sarud. 
t, qr'" aprueba el 

$
y#I*"Í'rl"rl;{,}:fr*: der 16 de enero 1e80, que crea al rNForEp, Art. 5,

vISTA: 4 La Ley Núm .123-15de fecha 16 de jutio del 2015,que crea er SNs.
vISTo: 8) El protocoro sanitario y preventivo estabrecido por eI MIS'AS, para rostutores que desarroran u."ior,", presenciares y semipresenciares.

vISTo:-g) EI pr:I":r^lg para participar en cursos ,,respnniaroo -. . .ejecutador por aI INFOTEp ---*Lrvqr Ert uursos presenciales y semlpresenciales

permanentes.

ñ
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o. rw iilf,ü"oli,,,i,.o"o

sALUD pútrLrcA

I|!,.tg_I§r
II' oBIETo: EI Mrsp¿" r laf

u,r,u,,o, r*j,I:;il."i,,,rT?TEp y er sN
9ue a nivel I
Nacionar o" f.r,"o, 

o;",# ;3rmacion , ",o',ffi"":Tj::T:ten 
a coordinar

,u, pu.*i,J :il;*i: il1ff : d i,1: ff T:", "*' **-'*§::ruil*T
vicio 

"t.rr, "rñIos 
conocimiento¡

A r n r , -^ 
---sr urr §ervlcio eÍicaz, eficiente y humano. 

I necesarios que
,,I. ALcAIvcE Dpr Az--r¡-** 

--v¿¿LL -v rtumarto'

asistencia ,."""r,:*:i1y3; será a niver na<.

Hf g, ::X 
;:U; ;n f .,:n;*,ffi ::Tff .?,Tf.HJl',1

d) Acredir"-:'l 
Formación 

v actuarización ,",iÍif.,'1"^i1':"T":"a propia der

il j?:.f 
:1i1:1,::,,::ff ;::,:T':,,#$iH§#ffi,j:,.ffi i:ffi,'servidore' r+TX*f: *:i*lii:iff:l',"? sociares v ui*'*srraüvas ae rosIa calidad de los ru*i.iorlrlr,ro.r. I salud, con el propósito de erevar

\

ry.

4.'1,

oBLIGAcIoNEs DE LAs PARTE''- Para la consecución de los objeüvos indicados
anteriormente, Ias partes se comprometen y obligan a ro siguiente:

DEL INFOTEP:

4'1'L Facilitar las acciones formativas dirigidas a 1os servidores del sistema Nacionalffi"ffi [: ff,::ti ff::1Xff " 
te ac o r d Jd as enrre LAs pAR rEs,, 

"s,, pr ani ric ac i ón

4'1'2 Diseñar y 
i:\:::1i'las capacitaciones según las necesidades der MISpAs y elsNs' con especial interés en los servic-ios proüstos en er sector salud, trt." .o*olAtención prelnspitalaria, ¡w'lairolirntos e Insuito,s, ualerno infantil y adolescentes, Calidad.en la gestión d.e los senticios i' 

,yaua, o.aonioiogio, Labárato¡riá 
"ám¡ro 

e intágenes,Electromedicina' Diseño * p,"irito.s en sarud, cr?u¿n de ros ,u¡alao, de enferruería,Atención printaria en salui, E"stadísticas, n"rírr*" rturuanos ,n- 
'ro"iua, 

pranificación vGestión presupuestaria, ur,t 
"'ot 

rr, pr"rriu pranificación y presupuesto disponible.
4'1"3 Capacitar como Facilitadores de la Formación profesional a ros colaboradoresdel MISPAs y der sNs, con el fin de crear ,., b*"o de docentes internos.
4"1"4 Ptoveer el servicio de validacióry conforme a ras normas y procedimientosestablecidos Por el INFoTEP, en consonancia con lo previst" ;; i, normativa queregula el sector, a todos los candidatos prur"r,iuaos por er MISpAS y er sNS, ycertificar a todo el que concluya con éxito ros procedimientos y pruebas deevaluación exigibles, aárde a ptrnificación anual.ACUERDo DE coLABoRACIóN ,*ruo,rsi_rruaroNAl MrspA _ IN[orEp _ sNS
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A
*'n u, ii8i"üLli,i,.oro

s^LUD púDr,fcA

#,r"o"IF,P

4'1'5 supervisar Ia ejecución der pran de capacitación acordado.4.2 DEL I,zIISPAS:

4.2.1" Mantenel

;::''#ffi i*-ffig:*:":J$,i"i6* J',:Í: deberán inscribirse de manera
á.;;¿;;;;,""rocerüriq;;;--'nti";;p*;iiffi 3il8:T:;,1"i,i,T*f i?X
pÁRReFo: 

Est¡
presentactu.,o"i"Lxffi :[:i#,"';:."#,¿":ff 

ü?:Hx"r"T,rr:flx_:r.,,HJ::,,
4.2.2 Acreditar las instifuciones
cumplan con las ;;#;**"r:::,que ofrecen programas en er área de sarud queq ue su s 

"s.",, o 
" 
r:Jm:';H'"",":i:? :;**: ;i*:: *o ci d as p or er Mrspas, v,JI

4'2'3 Poner a dispo-siciÓn de las instifuciones púbricas y privadas acreditadas por er
iü?f*J,*n,:::,-"^"::"11.*u*u, 

a. ro,,,iu"iá,, técnico proresionar del área de

;:,,31t:;:#"ft,,,x#t{{,"ffi,jT:ff iffi ffi ff;;"Tt1i:iTfift rffi
)ft'

4.2.4 Facilitar
actividades de
servidores del
anual.

los locales y
capacitación

sector salud,

cubrir los materiales e ,insumos, para desarrollar lasa beneficio de los colaboradorá del MISpAS, y lossegún presupuesto disponible, u.ora" a planificación

4'2'5 Cubrir las horas de instrucción de los docentes der MIS'AS.
4.3 DEL SNS:

4'3'7 Dar seguimiento a las instituciones que ofrecen programas en er área der:ff:i:t:::1* por eI MrspAs, a fin de qrá ,r, 
"gresados 

puedan insertarse en er

4.3.2 Facílitar los locales y cubrir los materialesacüvidades de capacitación a beneficio de r"";;i;;";ilXffií ,r,ü:ri:f::*i1f:del sector salud, según pr"rrpr"rio disponiul", ,"orae a planificación anual.
4'3'3 Cubrir ras horas de instrucción de ros docentes del sNs.

,,uto

ACUERDO DE COLABoRACIÓN INTERINSTITUCIoNAL MISPA - IN¡OIEP. SNs



A
n sP u o iili,üo,i; ii r ce r,ra

sALUD püBLrc^

 . DELMISPAS Y DEL SNS:

e
IIIT9,J,ER

4.4.1 proporcic

:::u:riga:r;,J,T#*'X"#L"::":,1,,T§i,h;;ffi.J1,::J,¿llslnrormacionesacordado 
' y el diseño d" ü;;üciraciones identificadas. er ptan de rrabajo

4.4.2 Ofrecer al
de formacrur, 

".IIT9FP 
la aseso ria y asistencia 

rau,u,üü#:tff ?;;.tJ,xH.;i.ti1ig#*jdilff ::ff :::,,4;::I::Caballeros. - -a! rq vruvrrCrá de Santo Domingo y ut *rr*"ü" santiago de los
4.4.3 Promover r

¿XHÍ¿'";-T:il"f;'*:i?ffif .f:T*?",ffiT?",-*::i:",::"J:t:::tx:
.-,iffi:,'#; 

3,j,tf,qlr^ñTiH3 ji:;:,#l:nT§;::i del pran dede los grupos, registro y r"r"rl*I"rto, ut INF.TE'. 'lt'yu' "o'"'o"uáriur, org*ización

4.4.-5 Apoyar ai INFOTEP en el r
d e r a rá,á,"i i,, ru.ru 

"l' 
pil;, 

ü[ 1t:; J3 Ifi : 
:.".,T*[*Tffi :ffi i¿:* ,, 

j:t;cuyo objeüvo es aportar al impuiso y desarr.rü" lo, ,""ior"l pi"or.rvos del país.

i 
Í :,:i x,lx; 

: !:,fl:T 1#'"::::::r' ff 'Jff r rNF orEp in d i ca d o s en, o s vrsro
actividad sean realizadas a"i".rr;""J:i:"1^rr, materias prácticas o cualquier
virusCovid- jeit:*^1^g;";,,,1:#:'"T,"j1r:ffi 

,:",thT,#*r",1fi:llfl ,]"f.".,físico según taáa¡o del ála o állur, 
"r ,rr" á" i-,ur"rrittas, así como ra desinfecciónrecomendada por.el MISPAS y pilala ejecuciólll ru, ,""i".,Lriár*ativas, materiasprácticas o cualquier activid"á qru se rearice de forma presenciar.

4.5 CONJUNTAS DE LAS PARTES:

4'5'1 coordinar con las insüfuciones- integrantes del sistema Nacionar de servicios desalud' la idenüficaciÓn de las ,,."uriaua*"a" 
"áp*itacion der personal que rabora en rasdistintas áreas de los establecimie¡iás de sarud, É;r;';partir cursos de formación técnicoprofesional, previa planificaciO" y frlr"puesto disponible.

4.5.2 Desarrollar proyectos e iniciatir
Nacionar,,*pü"""tádu por r rñróiilo]§"Trf;¡;119;:-" resurtado de ta Consurta

\l

X

(.fr'1*

ACUERDo DE coLesoRAclóN INIERTNSTITUCIONAL MrspA _ rNForEp - sNS



@
^u,,rui!,lli"üLiliñ,.oro e

f"'i;]*'*,=,:loouvaridación:"P qcon Io pr"rrir-l'*i"io de vat 
lllrg"'LFf

I::T:r,",*"hÉ"i::#n-{#f,:"ar récnico empÍri IrÍ
ras insritu.ioí""",:li:::,"9.qy" nrtei,.rr"lÍ#i^"i^:::,:" u ioao, i;;.;;;:T::
39:.í"ü'""1',#,",f,1I'::Íá';triilK*:Hff ,:t*tr:'I{:l;**-ji:exigibles, acorde u píri,rr";";uour,r" Ios proceal*i"li"", r}ffarud. y cerufi.ár-a
poier nrrrórú er MrspAsy er rffi*il1"fiIlffiTt'T.J""fiH1,ls. 

ae ;ilil;"
entos establecidos

4.5-4 Designar un técnico en cada u
:1.11,'"ffi;;:,1§:jl"1i;*_ffi :L"qiP;t-H?J"e,,#:f il¿::ir,;fl :ili1?
4'5'5 Cubrir ,os """:""": ,l"* 

tnterinstitucional y capacitación'

airigrarJ"r"r#"r"ottos relativos a las horas de insr
acordadas entre a.ervidores 

der sir**, 
,ñ;:L;:rrnsirucción 

de las acespanipil#T"ff#;J¿X1,ffi 
fi*U:;:ffi"J"?,,:"",H:l?:

4.5.6 Coordinar, r

xi:ft*,'J1ry.**i#ri,;,n:ii*-f,¿"':aH:m:Tt,txiH,f; ,,ff 
l

Í"tif":rT*1';',::::il:Í:,i"jfr ip""|fl ,ff :"trabajo,arindeimprementa¡ras
4'5'8 Planificar jornadas de conferencias y conversatorios, entre otros, der interés de
LAS PARTEs, acorde ar p.ur,rplusto disponibte de LAS ,ARTES.
4'5'9 Intercambiar buenas prácticas y metodol og!a, así-como esfudios, encuestas y materiardel sector, a Ios fines ae i¿áuri"u, poribt", aruur-iá habajo conjunto.

4.5.10 Evaluar la captación de rerdeinterés*roro,paraevar"""ruiTiTr"JÍ*"iJ,1""ffiL,'#i*T'""ffi 
x,::?#ffi "r:?sector productivo (estudios, j ornadár, 

""o" il"r"¡.'
4'5'71 Evaluar el desarrollo de proyectos e iniciativas de mufuo interés, acorde a previaelaboración de un presupuesto cónjunto y plan de trabajo.

4'5'12 Coordinar conjuntamente 
-q:" l-o, logros arcanzados producto der presenteacuerdo sean difundidos, dando crédito a LAS piniBs, en cada ,r.,u a"l* actividades querealizan, tales como graduaciones, entrega de certificados, ,";;;ri;, ,o,u, de prensa,publicidad, entre ohos, vincurados con er alcance de este acuerdo.

v' DE LA cAPACITectÓx-- El contenido didáctico de los cursos a imparrir, así comoel número de participantes, será determi"raá f", LAS pARTEs 
"r, 

ut presente acuerdo,previo estudio de necesidades y disponibilidaJes técnicas docentes, dentro de lasnormas que rigen cada instifución.
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vII.

f-rEVALUACIóNI. 
A (-Dnr.,,_

".,,u 
r,,, 

"i 
or-i"il; jÍI I ?I 

rf cló¡v. rrru r a cróHr
a¡ustartín a ras 

'editaciÓn de tíuÁ,";ñil:::l, I cERnFIcAcróN.- para ra
,11¡9**,;?iffi 1T.:"*,:,":#,,f ;i#3'd;'tffi :iiti;*:H' ;:mstifución firmante--srvrr De eJecutará según Iu" ,ro"mafivas viguntes en cada

lr"#",*1fiü*;iil?üffi;,uri:,presenteacuerdoesrará
responsabreauu."S,io-,,J.Tu,li?:tffir;;7r'il:tri"":";;:coordinador
convenio, encabezad, p;; ñ";,g"ientes personas: 

y seguimien;-t""f ;L:#:
a) Por eI INFOTEp, serán las Diren su lugar designe su Directo;ó,"""'o"es Regionales a nivel nacional, o a quieneneral, mediante comunicación escrita.b) Por el MISpAS, será a suiercomunicaciónescrita. -- 1*'url en su lugar designe su Minisfro, mediante 

,\ nllc) Por el sNs' t"1l ul Encargado de Evaluación del Dese..hañ^ _.,-r_ \
:,.Xf,"." 

en su rugar a*g""";= ;r,1"]:?"ü"H,ffi:"]:ff;L.ff;:n::."H A

PLAN DE TRABAIO y PRESLIPUESTO._ LAS PARTES estableceránconjuntamente un pran de *rrburo 
.y ,., p.ápr"sto anual en función de radisponibilidad de rácurs"ta"áá" r*oiáru"-5r ros cuares se especificarán lanafuraleza y el alcance de los r-g=t du capacitación técnico profesional, así,"[1i:il"J:ff:*:i'dades aJies pARrES, 

"i., *i,,, ar rogro áe ros objerivos

srrpERVIslóN DE coMpRoMrsos coNTRAÍoos._ LAs pARTEssupervisarán' anali zarém y auditarán eI desarroilo der presente acuerdo, a fin degatan,,zar eI éxito der mismo, mediante ra comprobación de que real yefectivamente se están cumprienáo ro" propósitos perseguidos.

,:HJ#HtIXr?"""11rá§-Y"§": Y RENovAcIóN - EI presente acuerdo será
a rin dá au."Li,,, 

"r 
-",,-ffi?fff";:T;"*?#T.:Tffi*rL:

modificaciones que sean .r"""ru.ius en el programa de capacitación, asÍ como
;ffi.ff: 

de renovación del mismo o la reiizuá0.,- de un addendum, en caso de

vm.

yk@IX.

X.
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XI. SOLUCIÓAI DE IMPREWSTOS.- 
QUCdAcual q ui er resp ons a bii, o rT l"i,Yi. :, :"." t, conveni d o enrre

flff i?g#;#"",,":"::iHT j:ffi*{{::+i:,J..á:,Iáffiidij

ff *'I i;*ti:ffi:r,"*t1il'riT;;;:;,;"8:H,H,{tn**:

::HTül";iF:;;irt";¿il[:i5##*T:.:If::x1T#Hf"",fficualquier requerimi""i.li" 
surja como 

"o., 
"*r'esar Por escrito Ia soricifud de

'ecuencia de Ia ejecución a.l Ár.i..xr 
flü,Xffi"t.::'rt::*fi"fi; 

T?"ifI,Ts, en este acuerdo- de coraboraciónestablecidas en esté acuerdo y en ras leyes r."I";ti[plirán con las "or;;;;;."
pÁnRaro; 

k::ripción del presente acuerdo no representa un obstáculo para,ffi*ff":l*ffi*X* -X*:,;#?etar acrie,ao,,i*irares 
"o,, át,,

xm' VIGENCIA DEL ACUERDo' 
* rlg"lcia de este acuerdo será de cinco (5) añosa partir de la fecha de su {i1*a' si ellismo quisiere ,.. r"r,orado por un perÍodoiguar' er MISpAS y er sNs, deberan'^]rri"i,*r. p";-;;;ro a despacho de IaDirección General áel rrvrorEP, do;;;, antes de Ia fecha de término. LASPARTES deberán tomar muy en cuenta que las acuvidaáLs o programas queestén realizándose a ra fecha á"u"r,i-"orrrr*r" hasta su terminación.

XIV. TERMINACIÓN DEL ACI.IERDO ANTES DE FINA LIZADASU VIGENCIA.-LAS PARTES' podrán dar término at pre-sente acuerdo antes de su vencimientomediante aviso previo con dos rzi *"r"1, t" ,r-,ti.ifu"io., y por escrito,tomándose las medidas perünenteá, a fin de evitar perjuicios entre lasinstituciones vinculadas cuando hayan razones valederai que justifiquen ladecisión.

xv' uso DE LoGorIPos.- Durante- la vigencia del acuerdo, LAS 
'ARTES 

coordinarán eluso de sus respectivos rogos para las acávidades que rearicen.

xvl' PrrcctÓN DE DOMICILIO.- LAS PARTES erigen como domicilio para todos los

int r;::r:x,"lcias 
legales del presente r"to, tas mismas direcciones descritas

{

,. \,o
r. 

fr,
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3H':#?*?##i*t5l.";.ir:,i;x"fl"J].,^*enesteactoLAspARrEsse regirán por ras normas aei aereciI:#il:rfl#r"l

XVII.

HECHO Y FIRMADO DE BT.IENA F* 
."I IrCS (3) OTigiNAICS dC UN M,

:+Ul,,iñiü;Tídi§,itf B?:*1l.i,aua,";.'iIiffi imes de ,blH{io d'o" *,i;;H; ós eo22). 
lna/ a Ios veinte (zo) dias Eeí

REYES
del MISpAS

Dra. Sofía lsabel Roias Goico
Abogado Notario i'ubt¡co

Mat. 802
Yo,
HA_rt L Notario público del Distrito Nacional,
si._^- rL. óL,/¡* , CERTIFICO y DOy FE: orp lr"DOY FE: Que las
Í:ilX,,H:XlX.ffi i:l j,"1$lllm"t"mi=,_ü,:y,iii;i,Xi, jT
;i;ii.f ,*i:ti3,,:*:,,?1*lTq¡,niéüq*{üiü"ñ'r#,,i.ffHf H,ffi üH;"#:;J:J",,'ü':::Jí?#f :1'r:,:3ffi"";fe del iuramento oue scln pqec f ro {i**^^ ;i;ff;:fl : 

j:J,ff :':,:TJfl j:y privados. En la Cirlrlart do ea-l^ T-\^*:-^^ ñ! r ..[:j1:1*i- I", ta Ciudad._{g 
lanto o",i,"g", ;;,;

Dominicana, a los veinte (20) días del mes áe abril " Capital de Ia República

RAFAEL SANTOS

#ñ
Director Ejecutivo del SNS
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{l veinridós (zoiz).

Director General del
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