Servicio Nacional de Salud
HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO

Némina Interna Empleados
Correspondiente al mes de MAYQ del afio 2025

Seguridad Social (LEY 67-01) Total Retenciones y
Fecha de inicio del contrato e -
No.| Cedula Nombre Apellido Departamento Funcién Estatus |s"“’"’° SHIASH Saguno de P (5.97%) | Fesgos |Seguro de Salud (1053%) (3) Regisiro "o 1 itar | Deduccion | Aportes | SUeio Neto
‘Desde Hasta (ROS) ol £ 03 S |- Smpanar Patronal (7.09%) Kpuniue T8S Empleado | Patronal (RDS)
287%) | (7.10%) | (1.3%) @) | (3.04%) : Adicionales

AUXILIAR =
i JUANRAMON | HERNANDEZ | ADMINISTRACION | , o ANEIAR 19:3/2021 3162025 | 45000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 000 000 4300000
2 ERIKAJULANA | PEREZ AUDITORIAMEDICA [\ 1oo oo 1013/2021 31062025 | 35000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 000 3500000

TEnCION AL | ENGARGADO DE
3 LUIS FELPE | COLLADO ATENCIONAL | Contratado v 2112025 20112026 20,000.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 oo0|  20000.00
USUARIO
USUARIO

TOTAL 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00(  100,000.00]
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SERVICIO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION DE FISCALIZACION ¥ CONTROL
NOMINA COMPENSACION / COMPLETIVO A SUELDO

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO MES : MAYO ANO: 2025
SRS Il FONDO. = . =~ CTA OBJETAL .- _ "~
FECHA DE SUELDO
NO NOMBERES APELLIDOS CEDULAS CARGO INGRESO DERTAMENTO /AREA MENSUAL

MONTO MENSUAL DE COMPENSACION

NOTA: EL VALOR A CONTEMPLAR ES LA COMPENSACION BRUTA (SIN INCENTIVOS O DESCUENTOS)
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SERVICIO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
NOMINA COMPENSACION SERVICIOS DE SEGURIDAD

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO MES : MAY O ARNO:2025
SRS: I FONDO: CTA. OBJETAL:

FECHA Dt SUELDO
NO NOMBRES APELLIDOS CEDULA CARGO INGRESO DERTAMENTO /AREA  |MENSUAL

MONTO MENSUAL DE COMPENSACION

NOTA: EL VALOR A CONTEMPLAR ES EL LA COMPENSACION BRUTA (SIN INCENTIVOS O DESCUENTOS)
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