Servicio Nacional de Salud
HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO

Némina Interna Empleados
Correspondiente al mes de JUNIO del aho 2025 s

I’ RRis et e ais uridad Social (LEY 87-01) | Total Retenciones y |
No.| Cedula Apeilido D e j N i Fecha de del Sueldo Bruto| Seguro de Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.563%) (3*)] Registro Subtotal | Deduccién | Aportes Smldommﬂob |
| Desd Hasta (RDS) Empleado | Patronal | Laborales | Empleado [ o .~ (7.09%) Dependientes | ~ .o Empleado | Patronal
1 1 j L | L (287%) | (7.10%) | (1.3%)(2°) | (3.04%) Adicionales !
1 MERARI ABIGAIL| TAVERAS | AUDITORIA MEDICA MEDICO AUDITORA| Contratado v 3/6/2025 3122025 35,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]  35.000.00
e—— —p —— -+ — T
ENCARGADO DE
2 LUSFELIPE | cOLLADO | ATENCIONAL ATENCIONAL | Contratado v 21172025 21112026 | 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  20,000.00
USUARIO L L i
|TOTAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|  55,000.00
J GENERAL 55,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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SERVICIO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
NOMINA COMPENSACION / COMPLETIVO A SUELDO

ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO MES : JUNIO ANO: 2025
SRS Il FONDO: CTA. OBJETAL: f f
T | FECHA DE SUELDO
NO NOMBRES APELLIDOS cepulAs | ___CARGO INGRESO DERTAMENTO /AREA MENSUAL
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1 i MONTO MENSUAL DE COMPENSACION I ;
NOTA EL VALOR A CONTEMPLAR ES LA COMPENSACION BRUTA (SIN INCENTIVOS O DESCUENTOS)
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NOMINA COMPENSACION SERVICIOS DE SEGURIDAD

SERVICIO NACIONAL DE SALUD
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
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ESTABLECIMIENTO: HOSPITAL MUNICIPAL DE JANICO MES : JUNIO ANO:2025
SRS 'FONDO: i CTA. OBJETAL:
FECHA DE SUELDO
[NO %NOMBRES TAPEI.I.IDOS CEDULA CARGO INGRESO #ERTAMENT O /AREA MENSUAL
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MONTO MENSUAL DE COMPENSACION]|

NOTA:

EL VALOR A CONTEMPLAR ES EL LA COMPENSACION BRUTA (SIN INCENTIVOS O DESCUENTOS)




